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Пояснительная записка

Необходимость разработки Проекта обусловлена принятием (приказ Минобрнауки России от 6.10.2009 № 373) новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (НОО), основного общего образования (ООО), среднего (полного) общего образования (СОО) и его поэтапным введением. В соответствии с приказом департамента образования Кировской области от 27.04.2010 № 5-287 принята следующая схема перехода на ФГОС НОО:

2011-2012 учебный год – первые классы;


2012-2013 учебный год – вторые классы;


2013-2014 учебный год - третьи классы;


2014-2015 учебный год - четвертые классы;
          2015-2016 учебный год - пятые классы;

          2016-2017 учебный год - шестые классы;
          2017-2018 учебный год - седьмые классы;

          2018-2019 учебный год - восьмые классы;

          2019-2020 учебный год - девятые классы;

          2020-2021 учебный год - десятые классы;

          2021-2022 учебный год - одиннадцатые классы;
Настоящий проект определяет ответственность работников школы в рамках их полномочий по переходу школы на ФГОС НОО, ООО, СОО, определяет цель и задачи в процессе перехода, стимулирует активность в последовательном создании условий, необходимых для реализации ФГОС НОО, ООО,СОО. 
Проект позволяет выработать единые подходы в управлении процессом перехода школы на ФГОС и сделать его более мягким и бесстрессовым для учителей, обучающихся и их родителей.

Проект выступает в качестве механизма управления совершенствованием структуры и содержания образования. Он предусматривает разностороннее ресурсное обеспечение введения ФГОС и состоит из ряда единичных проектов: создание нормативно-правовой базы введения ФГОС; кадровое обеспечение введения ФГОС;   научно-методическое сопровождение введения ФГОС; материально-техническое обеспечение ФГОС; финансовое обеспечение введения ФГОС; информационное обеспечение ФГОС.  

Цель Проекта: создание организационно-управленческого механизма по обеспечению готовности школы к переходу и реализации ФГОС НОО, ООО, СОО.

Задачи Проекта:

1. Создать нормативные правовые ресурсы для перехода на ФГОС 

2. Обеспечить подготовку педагогических кадров для введения ФГОС
3. Обеспечить научно-методическое сопровождение введения ФГОС
4. Создать материально-технические ресурсы для перехода на ФГОС 

5. Создать финансовые условия введения ФГОС

6. Обеспечить информационное сопровождение введения ФГОС.     
Состав рабочей группы по разработке Проекта

	Руководитель проекта
	директор школы 

	Заместитель руководителя проекта
Помощник заместителя руководителя проекта

	заместитель директора по учебной работе 

                                                                                                   ответственный за организацию методической работы в школе 

	Секретарь рабочей группы  
Члены  рабочей группы  
	учитель школы 

  учителя школы

	
	 


Этапы реализации Проекта:

· подготовительный этап – 2011-2012 учебный год;

· практический этап – 2013 – 2020 годы

· контрольно-оценочный этап – 2020 – 2021 учебный год.

Управление Проектом 

С целью управления процессом перехода школы на новые стандарты приказом директора создается Координационный Совет.

Координация работы будет осуществляться через:
- разработку и реализацию проекта управления перехода на ФГОС НОО, ООО, СОО;

- организацию деятельности координационного совета;

- осуществление экспертно-аналитической деятельности;

- мониторинг промежуточных результатов введения ФГОС НОО, ООО, СОО.

Внешние связи проекта




5. Основное содержание проектной деятельности

5.1. Единичный проект: Создание нормативно-правовой базы введения ФГОС НОО,ООО,СОО
 Цель проекта:  Разработать пакет нормативно-правовых документов, обеспечивающих введение ФГОС в школе
Содержание  проекта «Обеспечение нормативно-правового сопровождения введения ФГОС»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	1.1 Определение перечня задач, требующих правового регулирования в  связи с введением ФГОС
	май

 ежегодно
	июнь

ежегодно 
	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Дифференцированный перечень задач, требующих правового регулирования в  связи с введением ФГОС



	1.2  Внесение изменений, дополнений  в документы, регламентирующие условия реализации ФГОС
	 август
 ежегодно 
	январь

ежегодно 
	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Регламент  о порядке внесения изменений в нормативные документы  
Положение о портфолио учителя

Положение о стимулировании педагогической деятельности

Регламент выбора УМК

Положение о Координационном Совете школы по введению ФГОС

	1.3  Разработка, внесение изменений, дополнений  в документы, регламентирующие организацию и содержание образовательного процесса
	июнь 
 ежегодно
	август
ежегодно 
	Директор
Зам. директора по учебной работе
Учителя начальных классов
	ООП НОО, ООП ООО, школы

Договор с родителями 



	1. 3  Разработка, внесение изменений, дополнений  в документы, регламентирующие оценку достижения планируемых результатов обучения
	июнь 

ежегодно 
	август

ежегодно 
	Зам. директора по учебной работе,
руководитель МО, педагоги

	Положение об оценке УУД учащихся

Положение о портфолио учащегося




5.2. Единичный проект: Кадровое обеспечение введения ФГОС
Цель проекта:  Обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к введению и реализации ФГОС
Содержание единичного проекта «Кадровое обеспечение введения ФГОС»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	Выявление степени профессиональной готовности педагогических работников школы к работе по ФГОС НОО
	март 
 ежегодно
	май 

ежегодно 

	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Банк данных (информация) об уровне готовности педагогических работников к введению и реализации ФГОС НОО, ООО, СОО

	Организация повышения квалификации педагогов, обеспечивающая их готовность к работе по реализации  ФГОС НОО (в ОУ)
	март 
ежегодно 
	май 

ежегодно
	Директор
Зам. директора по учебной работе
	План повышения квалификации педагогических работников

	Мониторинг  готовности педагогических кадров к введению ФГОС НОО, ООО, СОО
	январь

ежегодно 
	май 

ежегодно 

	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Аналитическая справка

	Мотивация педагогических работников к повышению квалификации
	март 
ежегодно 
	май 

ежегодно
	Директор, председатель профсоюзного комитета
	Положение о премировании (педагогических работников, повышающих квалификацию по вопросу внедрения ФГОС НОО)


5.3. Единичный проект: Научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО, ООО, СОО
Цель проекта: Cоздание научно-методических условий для введения ФГОС   
Содержание единичного проекта «Научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО, ООО, СОО»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	Внесение изменений в деятельность методической службы школы
	март  
ежегодно
	июнь 

ежегодно 
	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Повышение эффективности методической работы

	Организация проектной деятельности в условиях перехода на ФГОС НОО, ООО, СОО
	март   
ежегодно
	август 

 ежегодно
	Директор 
Зам. директора по учебной работе
	Основная общеобразовательная программа начального общего образования.

Основная общеобразовательная программа основного общего образования Основная общеобразовательная программа среднего(полного) общего образования 
Вариативные программы организации внеурочной деятельности.


5.4. Единичный проект: Материально-техническое обеспечение ФГОС НОО, ООО, СОО
Цель проекта: Организация создания комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, гарантирующей охрану и укрепление здоровья обучающихся.
Содержание единичного проекта «Материально-техническое обеспечение ФГОС»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	Приведение территории школы в соответствие с действующими санитарными и противопожарными нормативами
	май

ежегодно 
 
	август

ежегодно 

	Директор, заведующий хозяйством
	Обеспечение инсоляции (естественная солнечная освещенность), искусственной освещенности, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности.

	Оснащение школьной библиотеки необходимым количеством учебной и учебно-методической литературы для реализации ФГОС НОО, ООО, СОО
	март 
ежегодно
	август

ежегодно
	Директор, библиотекарь

	Полная оснащенность необходимым количеством учебной и учебно-методической литературы для реализации ФГОС НОО, ОО СОО

	Приведение помещения для питания обучающихся в соответствие с требованиями СанПиН
	март 
ежегодно
	август

ежегодно
	Директор, заведующий хозяйством
	Обеспечение возможности для организации качественного горячего питания в школьной столовой

	Оснащение помещений для занятий музыкой, ИЗО, хореографией, моделированием, техническим творчеством, естественно - научными исследованиями в соответствие с требованиями ФГОС
	март 
ежегодно
	август

ежегодно
	Директор, руководитель ШМО учителей начальных классов

	Оснащенность помещений для занятий    

	Обследование актового, спортивного залов на предмет соответствия   требований ФГОС
	март 
ежегодно 

	август

ежегодно
	Директор, заведующий хозяйством
	Приведение актового и  спортивного залов в соответствие с требованиями ФГОС

	Оснащение классов мебелью, соответствующей ростовозрастным особенностям детей
	март 
ежегодно 

	август

ежегодно 

	Директор, заведующий хозяйством
	Оснащенность классных комнат мебелью, соответствующей ростовозрастным особенностям детей


5.5. Единичный проект: Создание финансовых условий для перехода на ФГОС НОО, ООО, СОО
Цель проекта: Обеспечение исполнения требований Стандарта за счет средств субвенции и дополнительных финансовых средств
Содержание единичного проекта «Создание финансовых условий для перехода на ФГОС»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	Составление сметы расходов  
	ноябрь
ежегодно
	декабрь
ежегодно
	Директор
	Смета расходов

	Определение объема расходов на реализацию внеурочной деятельности обучающихся
	июнь
ежегодно
	август
ежегодно
	Директор

	Система почасовой оплаты за реализацию часов внеурочной деятельности

	Внесение изменений и дополнений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования  
	июнь
ежегодно
	август

ежегодно
	Директор, председатель ПК
	Положение о стимулировании труда учителей, внедряющих ФГОС


5.6. Единичный проект: Обеспечение информационного сопровождения введения ФГОС НОО, ООО СОО
Цель проекта: Обеспечение информирования всех участников образовательного процесса по вопросам введения ФГОС
Содержание единичного проекта «Обеспечение информационного сопровождения введения ФГОС»

	Пакеты работ, входящие в единичный проект 
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	начало
	окончание
	
	

	Назначение ответственного лица по организации информационного сопровождения ФГОС
	август

ежегодно
	Директор,

Заместитель директора по учебной работе
	Определение  функционала

	Создание и размещение информации на школьном сайте,
в родительском уголке
	постоянно
 
	ответственное лицо за организацию информационного сопровождения
	Информирование о действующем  механизме доступа к информационным ресурсам

	Информирование участников образовательного процесса и общественности о введении ФГОС через проведение:

· Дни открытых дверей;

· общешкольные родительские собрания;

· публичный отчет директора школы;
· мониторинг общественного мнения 
	постоянно
	ответственное лицо за организацию информационного сопровождения
	Размещение информация о проведении указанных мероприятий на школьном сайте






































Учреждения поселения СДК, ФАП, спорткомплекс, сельская библиотека





филиал МКОУ СОШ с.Пашино-«НОШ п.Камский»,  учреждения ДО (ДДТ, ДЮСШ)











ШМО, КМО, РМО, Школьный координационный совет по переходу на ФГОС  
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